Zmluva &, 01/2020/DV
o dualnom vzdelavani

uzatyorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola Jina Antonina Bat’u
so sidlom: Nam. SNP 5, 958 01 Partizanske

zastipend: Ing. Katarina Hartmannovd

ICO: 50424891

(dPalej len ,, Skola ©)

a

Zamestnavatel: ZKW Slovakia, s.r.o.

so sidlom: Bedzianska ccsta 679/375. 956 31 KruSovce

zastupeny: Ing. Marek Kudela

ICO: 36657913

DIC/IC DPH: 2022231783/ SK 2022231783

registracia: Obchodny register Okresného stdu Nitra, oddiel: Sro, vlozka c. 18472/N

registraéné ¢islo osvedCenia pre SDV:54/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestndvatel ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyucovanie. na svoje ndklady azodpovednost a zdvizok ékoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdelavania.

Clanok IIL
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelivania,
§kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch tudia:

Studijny odbor

Kad Forma | Ditka Stupeii Doklad ¢ ziskanom
odboru Nazov odboru $tadia I i dosiahnutého vzdelani/odbornej
e stidia Stadia . per o e
Studia vzdelavania kvalifikacii

mechanik - Uplné vysvedéenie
2679 K mechatronik denna 4 roky stredné o maturitnej
odborné skugke/vyugny list
5 vzdelanie -

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestnivatela a teoretického
vyulovania v Skole budti zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacicho programu pre prisluny $tudijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatélovi jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.
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Clanok 111
Podet Ziakov a miesto praktického ivyuéovania
Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyudovanie Fakom Sko ly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zamestnévatel' bude poskytovaf’ na pracovisku praktického
vyubovania vjeden vyudovaci deii praktické vyuCovanie pre maximilny podet Ziakov v stilade
s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyugovania v systéme duélneho vzdeldvania, ktoré tvori
prilohu .2 tejto zmluvy. |

Ko6d odboru $tadia Nazov odboru Stadia Maxim4dlny podet Ziakov
2679 K Mechanik - mechatronik 30

Miestom praktického vyugovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organiza¢n4 sudast’

Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m4 Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
r |

pravo.

Clanok IV. ;
Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednjotliv;’rch odboroch $tudia formou:

Studijny odbor ] i

Kogtggilzloru Nazoy odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
2679 K _ Mechanik - mechatronik odborny vyevik
Clanok V.

Zoznam majstrov odbornej vychovy a uditel’ov odbornej |praxe zo strany Skoly a hlavnych
indtruktorov dudlneho vzdeldvania zo strany zamestnivatel’a,

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod Vedenﬁ!n majstrov vo vyrobe, intruktorov alebo
Hlavnych indtruktorov dudlneho vzdeldvania. i

PoCet majstrov odbornej vychovy, ingtruktorov ako aj hlavnych indtruktorov dudlneho vzdeldvania
definuje zamestnévatel' z radov svojich zamestnancov, pod!vedenim ktorych budd #aci vykonavat
praktické vyulovanie u Zamestndvatela. Zamestn4vatel zodpovedd za ich vyber, kvalifikdciu

a preskoleniev rémei legislativnych a bezpe&nostnych predpi}sov ako aj internych smernic a procesov.

Zodpovedni zamestnanci zamestnavatela a Skoly ako aj ich Kontaktné tidaje st uvedené v prilohe &.3,
ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.




Clanok VI.
Casovy hz}armonogram praktického vyuéovania

i
Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu praktického
vyucovania,v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koléch podla §
21 ods. 3 plsm a) zékona o odbornom vzdeldvani a priprave.

|
Casovy harmonogram praktické ‘0 vyu€ovania u Zamestndvatel'a je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitel'nou stiéast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni Ziaka a Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie
v systéme duilneho vzdelavania.

Prospech Fiaka v predmete prachkeho vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podrla €&l IV tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5— nedostato¢ny. l

1
Hlavny in§1‘rukt0r dudlneho vzdeldvania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad klasifikécie
prospechu Ziaka. Presnt formu elektronického hodnotenia si dohodn(i Hlavny instruktor dudlneho

vzdelavania za zamestnavatela a majster odborny vychovy zodpovedny za hodnotenie, ktorého
poverila §kola.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory wvykondva praktické vyudovanie pod vedenim indtruktora,
vykondva na zaklade podkladov a d'alsfch informdcif od in§truktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnévatela, alebo majster odbornej vychovy, uditel’ odbornej praxe a
ugitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelévani
a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagoglcky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu
ziaka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Hlayni inStruktori dudlneho vzdeldvania u Zamestnidvatela zodpovedaji za vedenie zikonom
predpisanej dokumentécie praktického vyudovania nazyvany: Dennik evidencie odborného vycviku
https://edicnyportal.iedu.sk/Fotms/Show/389

} Clanok VIIL.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
!
Zamestnéavatel' poskytne Ziakovi,|s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave finan&né a hmotne zabezpedenie uvedené v prilohe &. 5, ktord je neoddelitel'nou
sticast'ou tejto zmluvy. 1

Clanok IX.
Sposob ti¢asti Zamestnivatel’a na zivereénej skiske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat’ zdverednou
ski8kou, maturitnou skaskou a absolventskou skiskou podfa § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 7. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov a Vyhlasky & 318/2008 Z. z.
o ukonCovani §tadia na strednych Skolach v zneni neskor§ich predpisov.

Prakticka cast’ skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestndvatela.
Organizéciu ukondovania $tidia zabezpe¢i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.



L

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit Skole najneskor do 31. marca skufajiceho zdstupcu
Zamestnévatela, ktory bude &lenom skii¥obnej komisie pre odbornt zlozku maturitngj skasky,
ski8obnej komisie pre zdvere¢nd skidku alebo skiSobnej kom1s16 pre absolventsku skisku. Skigajici
zéstupca ZamestndvatePa musi splfiaf predpoklady urdené zékonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 gkolského zdkona v znenf neskor§ich predpisov.

Clanok X.
Spdsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zames’tnavatelL a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné Vzdelavame a pripravu v prislu$nom Studijnom

odbore alebo v prislu$nom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdeldvan{ a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestndvatel'om vypracuje $kolsky |vzdelavaci program pre prislusny odbor

stidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohPadiiuje poZiadavky
Zamestnavatela tykajice sa: i

- profilu absolventa vzdel4vacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania zcelkového podtu vyudovacich hodin za
studium, ‘

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfitjii vzorovy udebny plan a vzorové uebné osnovy pre prislugny odbor dtadia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Skola urdf spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmlenky prijimacieho konania na $ttdium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zakon)
a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorsich ,predp1sov

Skola uré{ pre koordindciu praktického vyutovania uZamestnavatel’a s teorctickym vyuéovanim
v8kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonévajucich praktické
vyuovanie minimélne _]LdHLhO pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu 'praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestndvatel preukazatel’ne poudi uréené¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov | inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mlcanhvost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rAmci svojej Gdasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priGom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ mldanlivost aj po skondeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyuSovanim u
ZamestnévatePa. V pripade, %e pedagogicky zamestnane¢ Skoly porusi povinnost zachovévat
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnuf
d'aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyuovania. MlZanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinné svojho
zamestnanca riadne poucit’,

Zamestnavatel’ aSkola sa budld vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych néleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si gkolskych povinnosti Ziaka s ugebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuc€ovani ako aj o zmenédch organizicie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
moZu ovplyvnit' organiziciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma prévo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.
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Clanok XIL
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neuréiti.

Clénok X111
Sposob ukonéenia zmluvného vz’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani 4 priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) stredhd odbornd Skola prestala spitiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre §tudijny odbor alebo
pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) stredné odbornd kola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradend zo siete ¥kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborné $kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

f) Zamestnavatel vystipi z programu dualneho vzdel4vania.

Stredna odbornd Skola méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej fkoly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a
priprave a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeéného zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestndvatela podPa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestndvatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestndvatela, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i ind strednd odborn4 $kola:

- s ktorou méa Zamestnévatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- strednd odborna $kola, ktort uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyu€ovanie' Ziakov zabezpetf Skola u iného Zamestndvatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spifiajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyudovanie Ziakov
zabezpedi stredné odborné $kola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajti na pravneho néstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
i Zaverené ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

s
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. NVfKruéovciachj, 11.12.2020

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhé)tovujﬁ vo forme riadne béislovan}'/ch pfsomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. f

Stredna odborn4 $kola poskytne jéden rovnopis zmluvy o dddlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak ddjde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, strednd odbornd Skola pisomne oznémi tito
skutoénost’ svojmu zriad'o vatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvan{ pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prislugnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.
\ |

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zékona ovychove avzdelavani, Zikona o Statnej sprave v &kolstve a Skolskej samospréve,
Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyudovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy avsuvislosti s nimi, budii riesit iba zéstupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a 3tatutdra Zamestnévatel’a.

Zmluva je yyhotovend v troch révnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly. 3

i

Zmluvné strany vyhlasuja, %e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujll ju za
dostatoéne jasni, uréitd a zrozumitelni, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, %e tito zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej v6li, tato
podpisuju,

J

Stredna odborn4 $kola Jana Antonina Batu ?rK'W‘Siovag{a, S.1.0.

Nam. SNP 5, 958 01 Partizdnske Bedzianskh césta 679/375. 956 31 Krudovee
Ing. Katarina Hartmannov4, riaditel’ $koly Ing. W/I{a/rek Kidela, prokurista spolo&nosti
Prilohy: |
1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bu‘de Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyudovanie.

2. Osvedcenie pre poskytovaniel praktického  vyulovania vsystéme dudlneho vzdeldvania

Zamestnévatela ‘

3. Zodpovedni zamestnanci zamestnivatela a Skoly ako aj ich kontaktné udaje Casovy harmonogram
praktického vyucovania,

4, Casovy harmonogram praktického vyudovania u Zamestnévatela

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

6. Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



Priloha &, 1

1. Zoznam Ziakoy Skoly, ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie .

Priezvisko a meno Ziaka | Trieda Odbor $tadia Den éasovy’r rozvrh PV

‘ zadiatku (defi v tyzdni,

PV oznactenie tyzdiia

parny/neparny)
Branislav Chrenko 1L.C Mechanik — mechatronik | 2.9.2020 Stvrtok, piatok
\ pérny tyZdefi
Celal Akyuz I.C | Mechanik — mechatronik | 2.9.2020 Stvrtok, piatok
| parny tyzdeil

Zamestnavatel a Skola sa dohodli, iei v $kolskom roku 2020/2021 nebude zamestnavatel poskytovat’
praktické vyuéovaﬁie pre Ziakov prvého}iroénika uvedenych v tabul’ke vysSie. Praktické vyudovanie bude
zabezpetené ékoloq na zéklade platného Ll'pzvrhu.

Zamestnavatelovi nevznikd Ziadny ﬁna?;ilény zavézok alebo kompenzicia vodi kole, ktord zabezpeluje

praktické vyuSovanie vo vlastnych priestg&roch.
I

V KruSovciach,11. 12. 2020

/ L) R ﬁa

)', / /\/
/ | 7
Strednd odborn4 $kola Jdna Antonfna Baf'u KW Slovajda, s.1.0.
Nam. SNP 5, 958 01 Partizanske Bedzianslig/cesta 679/375. 956 31 Kru$ovee
Ing. Katarina Hartmannovd, riaditel’ §koly DI. Jfanz Nigitz, konatel’ spolo¢nosti

&



Priloha &. 2

Slovenske
obchodna
a priemyselnd
komora

Slovensks obchodna & priemyseing komors o sidlem Gorkého g, B16 U3 Bratislava

Lislo osved¥enia: 54/5DV/SOPK/2015
Dodatok £, 1
Bratislava: 10. cktdhar 2017

podra § 13 28kana & 61/2015 2. 2. o gdbornom vidéelivania priprave a o gmene 3 doplneni niektorfeh zdkonay

vydava

OSVEDCENIE

0 sposobilosti poskytovat’ praktické vyudovanie
v systéme dualneho vzdelavania na pracovisku
| praktického vyu€ovania

Zamestndvatel: ZKW Shwakia s.r.o)
5o sidlom; Bedeianska cesta 6794375, 956 31 Krulovce
ICO; 36 657 913

Zamestndvatel je spdsabily paskytoval prakteks vyuovanie v systéme dudinghe vadeldvania na pracoviskil
pra‘kti:kﬁ_«ihu wuﬁn?g;irla s0 sfdlam Bedzianska casta 679/375, 95631 Kruﬁov:e Majwysi potet Slakoy, ktarjm
méle byt ha pracavisku praktického wyufovania poskytovang praktlckd yyudovarie vjeden wufovael def
pra,ktlck’éhu vyuEovania v Studijnom odbara, na ktor sa spdiabllost Zamestndvatels vatahuje:

Odbot dtdla Ha]vy$sf podet
Stakoy

2420 K pragramator obrébacich g avaracich an

strojoy 3 zariadent

2679 I machanik - mechatranlk a0

2411 K thechanik nastavovad 20

(;'asvedﬁeni"& Je-neprenoand a Je platné na obdobie sedem rokov do 23.4.20622,
Dedatkom sa vygdava aktuslne znenle oevedienia vwydandho dia 22, aptila 2015,
7t
f
Dr.h.g, dag. Ing, Peter Mihék, CSc.
precseda SOPK




Priloha &, 3

Zoznam majstroy odbornej vychovy iaiuéitel’ov odbornej praxe, ktori si zamestnancami S§koly.

Majstri odbornej vychovy — zamestn 1‘;10i Skoly

Kontakt
Meno a priezvisko | Zodpovedny za ¥tadijny odbor

Telefon E-mail
Ing.Karol Csoka 2679 K — Mechanik mechatronik | +421 903 546 264 karol.csoka@gmail.com

Hlavni in§truktori dudlneho vzdeldvania — zamestnanci zamestnavatel’a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondvat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnivatel’a

Kontakt
Meno a priezvisko | Zodpovedny zg $tidijny odbor

Telefon E-mail

Peteru Hano 2679 K — Mechanik mechatronik | +421 917 099 075 peter.hano@zkw.sk
Milan Stefkovié | 2426 K — Programator obrabacich | +421 945 397 009 Milan.stefkovic@zlkw.sk
a zvaracich strojov a zariadeni

V Krusovciach,11. 12. 2020

Strednd odborné kola Jana Antonina Batu

.’j .
/ZIS)W Slovakig, s.r.0.
Ném. SNP 5, 958 01 Partizanske Bedzi 15}{&“005‘[&1 679/375. 956 31 Krugovce
[ng. Katarfna Hartmanové, riaditel’ $koly Ing.Marek Kudela, Statutarny zéstupca



Casovy harmonogram praktického vyu€ovania u zamestndvatela.

Priloha &. 4

Skolsky rok

Aktudlny tyiden prislusinom kalendarnom roku

Parny Neparny
2020 sep - 2021 jin praktické vyu€ovanie v priestoroch $koly .
2021 sepi-2022 jin 1. a 3. roénik 2. a4, roénik
2022 sep - 2023 jin 2. a 4. roénik 1. a 3. roénik
| 2023 sep;-2024 jiin 2. a4.rotnik 1. a 3. roénik ]
2024 sep - 2025 jin 2. a 4. roénik 1. a 3. roénik
2025 sepi-2026 jin 2.a 4. roénik 1. a 3. rocnik
2026 sep - 2027 jun 2. a 4. roénik 1. a 3. roénik

Harmonogram na H’aléie obdobie bude nasledne dohodnuty medzi Zamestnavatelom a Skolou.
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Priloha ¢&. 5
Finanéné zabezpetenie ziaka L hmotné zabezpedenie 7iaka
i
|
Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel v rozsahu:
|
" podnikové Stipendium, 1
v" odmena za produktivnu|pracu.
Podnikové mesacéné Stipendium, ktoré bude Zamestnavatel poskytovat’ Ziakom zaradenych do
dudlneho vzdeldvania v Jjednotlivych roénikoch:
1. ro¢nik 40 EUR
2. ro¢nik 70 EUR
3. roénik 100 EUR
4. ro¢nik 130 EUR ‘
Vy8ka podnikového étipendiaJ je definovand v internom predpise zamestnivatela: UP03.20
Vnitorny poriadok pracovisk# praktického vyudovania.

Zakladni vySka odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka je definovana vo vyske 60% aktudlne
platnej hodinovej minimélnej mzde v ndrodnom hospodarstve Slovenskej republiky.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finandné zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania

finan¢ného zabezpedenia iaka.

Hmotné z:jzbezpeéenie Ziaka bu‘fe poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v' poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnévatel' zamestnancovi. ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestndvatel’a,

v' thrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

V' poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych néhraddch za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu
praktického vyu€ovania a $kolského internatu a spét’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej 3koly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit, na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela.

Poskytnutie osobnyeh ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujlii zamestnancom Zamestnavatela podrla interného predpisu
Zamestnéve{tel’a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stilade so zdkonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestngvatel'a pre Ziakov v &ase praktického vyuCovania sa bude
uskutotiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
Zamestnavatel'a v stlade so zdkonnikom préce.

Uhrada nédkladoy na ubytovanie Ziaka v _%kolskom internite - na zaklade postidenia
individudlnych Fiadosti.

Poskytnutie cestovnych ndhrad - na ziklade posudeni individualnych Ziadosti.
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