
]u;zatyoren'podfa $

ZmTuvn6 strany:

Skota: Strednri odbornd Skola J
so sfdlom:N6m. SNP 5. 958 01 Parli
zastlpenS: Ing. Katarina Hartmannov6
ICO:50424891
(dalej len ,Skola")

a

Zamestnfv atel': ZKW Slovakia. s. r.o.
so sidlom: Bedzianska ccsta 61 9 l37 5. 9 31 Kru5ovce
zastupeny: Ing. Mprek Kridela
ICO: 36657913
DIC/IC DPH: 202223 17 83 I SK 202223
registr6cia: Obchodny register Okresn6

Antonina Bat'u
e

registradn6 dislo osveddenia pre SDV:
(d'alej len ,,Zamestndvatef ")

1. Predmetom
vyudovanie
vyudovanie,
vzdel|vanir.

783
sridu Nitra, oddiel: Sro, vloZka c. l8412lN

v/soPK/2o15

ildnok I.
Predmet zmluvy

plnenia zmluvy zSvazok Zamestnfxatel'a
zodpovednos( azdvazokna svoje n6klady

organizovat' akoo novat' odboml vzdel|v anie

poslgrtovat' Ziakom Skolv praktickd
Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6
a pripravu Liakov v syst6me du6lneho

s

L Zamestndv ate ll bude p o slcytovat'

Stuo odbor

2 Vfchovu avzdelfxanie Ziakov v
vyudovania v Skole budf zmluv
Skolskdho vzdel6vacieho
Zameslnfx atqf ovi j edenkrSt Sko
form6te PDF.

rozsahu praktick6ho vyudovania u ZamestnSvatela a teoretick6ho
strany poskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdel|vania podfa

u pre prfsluSny Studijnf odbor a udebnf odbor. Skola poskytne

dl6nok II.
nf odbor a udebnf odbor,

v ktorom sa hude poskytova praktick6 vyudovanie v syst6me duflneho vzdelSvania,
ky vzdelSvacf prognam

kom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnfch odboroch Studia:

Forma
Stridia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o zfskanom
vzdelanf/odbornej

kvalifikfcii
lysveddenie
o maturitnej

skri5ke/vfudnf list

vzdelSvaci program v origin6lnej tladenej verzii ajedenkr6t vo



Poiet Zia

1. Zamestndv atell bude p o s kyto vat'
neoddelitellnou sridasfou tejto
vyudovania vjeden vyudovaci

fttickd vyu m v prilohe d. 1, ktor6 je
uvy. 7,ame pracovisku praktick6ho
il praktick podet Ziakov v srilade

dldnok IIL I

a miesto praktick6ho 
]vyudovania

ick6ho vyudovania v slstdme du6lneho vzdel|vania, ktor6 tvor.i

pracovisko praktick6ho yyudovani a, kto'f m j e or ganizadn|s f d ast'
ku ktor6mu md zameslfin|vatel vlastnicke pr6vo alebo uLivacie

ilSnok IV.
ma praktick6ho vyudov4nia

vateli poskytovat' v jedriotlivfch odboroch Studia formou:

il6nol< V.

s osveddenim pre poslrytovanie p
prflohu 8.2 tEto zmluvy,

1,

2 Miestom praktick6ho vyudovania
ZamestndvalpLa alebo inli pr.i
pr6rro.

Fo

Plaktick6 vyudovanie bude Zames

Zoznam majstrov odbornej vfc
in5truktorov duril

Hlavnfch in5truktorov durilneho avama,

praktickd vyludovanie uZa
a pre5kolenie v rdmci legislativ

Zodpovedni zamestnanci zamestn|fateJla a Kkoly ako aj
ktor6 je neoddelitellnou sfdast'ou telto zmluvv.

a uiitel'ov odbornej praxe zo strany Skoly a hlavnfch
vzdeldvania zo stra{y zamestn6vatel'a.

1. Odborn! vfcvik bude Zamestn6v l'vykon6vat' pod ',ivedenim maJstrov vo vfrobe, in5truktorov alebo

l

2. Podet majstlov odbornej r.ychovy in5truktorov ako aj hlar,jnlich in5truktorov du6lneh o vzdellvania
definuje zamgstn|vatef z radov s rjich zamestnancov, pod vedenirn ktorfch budir Ziaci vykon6vat'

vatela, Zamestndvateli Lodpoved| za ich vfber, kvalifik6ciu
a bezpednostnlich predpiiov ako aj internlich smernic a procesov.

J ich kontaktn6 fdaje sf uvedend v prilohe d.3,

K6d odtroru Stridia N6zov odboru Stridia Maximdlny podet Ziakov
Mechanik - mechatronik

K6d odboru
5tf dia odboru Stridia Forma praktick6ho lyudovania

ik - mechatronik



Cldnok VI.
Casovy hqrmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Praktickd vyudovanie fa dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade S vzdeldvania v strednych Skokich podla $
21 ods. 3 pism. a) zhko

2. dasovi harmonogram praktick6fo vyudovania t Zameslndvatelia je uveden5T v prilohe d. 4, ktor6 je
neoddelitellnou sfdasfou tejto zmfur.y.

Sp6sob riiasti inbtruktora na

l. Prospech Lraka v predmete praktick6ho vyudovania, ktory zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania
podlia dl. IV. tejto zmlur,1,, sa kfasif,rkuje stupiami: I vybornf ,2 - chvdlitebnli, 3 dobry,4 -
dostatodnf, 5 - nedostatodny.

predpisanej dokumentricie prakti{kdho vyudovania nazfvan!: Dennik evidencie odborndho vfcviku
h iedu. sk/Forlms/Show/3

it6nok VIII..
Finanin6 zabezpedenie Liaka a hmotn6 zabezpeilenie Liaka

2

a
J.

4.

1.

1.

eli poskytne Liakov| s ktorfm uzatvoril udebnf zmluvu podlia $
priprave finandnd a timotn6 zabezpedenie uveden6 v prflohe d. 5,
o zmluvy.

79 zdkona o odbornom
ktor6 j e neoddelitellnou

2

Cl6nok IX.
Ske, odbornej zloLke maturitnej skri5ky alebo

skf5ke

ebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovaf z6verednou
ti5kou podlia S 72 - $ 93 zdkona (:.24512008 Z. z.
eskor5ich predpisov a Vyhli5ky d. 31812008 Z. z.

neskor5ich predpisov.

visku praktickdho vyudovania u Zarnestn6vatefa.
spolupriici so Zamestndvatellom. Zanesln{n atel je

kd podmienky na vykonanie praktickej dasti ski5ky

a hodnotiaci list Liaka ako podklad klasifik6cie
dnotenia si dohodnir Hlavnf in5truktor du6lneho

v'-icholy zodpovednf za hodnotenie, ktor6ho

praktick6 vyudovanie pod vedenim in5truktora,
ii od in5truktora urdeny majster odbomej vychovy,
ster odbornej fchovy, uditell odbornej praxe a
podlia g 9 ods. 3 z|konao odbornom vzdelfxani

o gi ck6ho zame stnanc a. P e dag o g i clqi zamestnanec
Skoly, ktorf vykoniiva hodnotenie a klasifik5ciu
nou sfdast'ou tejto zmluvy.

estniivatefa zodpovedajri za vedenie z6konom



2

3.

L

5.

Zamestn[xateli je povinn! pisomne oznhmit Skole najnesk6r do 31, marca skir5ajirceho zdstupcu
Zamestn|vatel'a, lctory; bude dlenom skf5obnej komisie pre odbornf zloLkt maturitnej shisky,
sktiSobnej komisie pre zfxercdnir ski5ku alebo skri5obnej kopnisie pre absolventskri skri5ku. Skri5ajrici
z6stupca Zamestn|vatella musi tpiilat' predpoklady ur'{en6 i6kotto- o odbornom vzdelilvani
austanoveniami $ 81, g 83 a g 84 5kolsk6ho zitkonav zneni{eskorsichpredpisov,

ildnok X"
Spdsob zabezpedovania vzfjomnych prdv a povlnnostf zmluvnfch strdn

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdel|vani Zamestn|vatelf a Skola zvelejnia na svojich webovfch
ivovat' odborn6 vzdel|vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore v syst6me du6lneho vzdeT|vaniapodlia g 17 ods, I zilkona

Skoia v spoiupr6ci so Zamestn6vatellom vypracuje Skolskf vzdelilvaci program ple prislu5nli odbor
Stridia. Skola pri vypt'acovani Skolskdho vzdel6vacie programu zohliadiuje poLradavky
Zamestndv atel'a t'-ikaj rice s a:

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,
- percentu6lneho podielu plaktickdho vyudovania z cgikovdho podtu vyudovacich hodin za

Stirdium,
- skladby odbornlich predmetov odborn6ho vzdel|vanta a obsahu odborndho vzdel6vania, lctor6

zohliadflujri vzorovy udebn;i p16n a vzorov6 udebn6 cisnovy pre prislu5nf odbor Stridia a pr.e
systdm duflneho v zdelfw ania.

Skola urdi spolu so Zamestndvatel'orn kritdria a d'alSie podrhienlcy prijimacieho konania na Stridium
v siilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 z6kona(:.24512008 2.4.o vychove avzdel|vani (Skolsky z6kon)
a o zmerre a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch ipredpisov,

,

u Zalnestndvatella s teoreticlg;m vyudovanim
v Zalneslnfxatefa rykondvajricich praktickd
amestnanca Skoly. Zamestnfnatel umoZnf

relk62e pisomnfin povelenim Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktickdho vyudovania s teoretickfm vyudovanim v priestoroch zodpovedajircich
pracovisku pt'aktick6ho vyudovania. Zamestnfxatef pteukdzatefne poudi urden6ho pedagogickdho
zamestnanca Sko1y, ktory md povolenf vstup do priestolov Zamestndvatella, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri prdci tjkajricich sa zamestnancov injch zamestndvalellov a o povinnosti
zachovat rnldanlivost' o skutodnostiach, s ktorf
v r6mci svojej ridasti na pralctickom vyudovani v p
mohlo sp6sobit' Zamestndvalellovi Skodu aupoz
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, prido
zachovfxat mldanlivost' aj po skondeni viikonu svojej dinnogti silvisiacej s praktickfm vyudovanim u
Zamestndvatafa. V pripade, Ze pedagogickli zamestnaneo Skoly poru5f povimosf zachov|vat
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestnfxatefa, je Zamestn|vatef opr'6vnenli odmietnut'
d'alSie pOsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch azaklzal mu vstup na
miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sla nevzt'ahuje na zdkonom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSetkych tychto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudif ,

Zamestndvatell a Skola sa budri vzljomne bezodkladne i informovat' o viethy'ch n6leZitostiach
tykajfcich sa plnenia si Skolskych povinnosti Liaka s ubebnou zmluvou na pralctickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj ozmenSch organizdcie prakfick6ho ateoretick6ho ryudovania, ktor6
m6Zu ovplyvni( organizficiu adasovf harmonogram prakichdho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Zamestndvateli m6 pr6vo odmietnut' uvol'nenie'ftiaka zpralctickdho vyudovania na akciu
organizovanfi Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky ZatnestnSvatela.

4.



1.

1.

dlSnok XII.
Doba, na ktorf sa zmluva o duflnom vzdelfvanf uzatvira

Zmluva o du5lnom vzdel|vani sauzatvhrana dobu neurditir.

itfnok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzfahu

Zamestndvatell m6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel|vani podlia $ 16 ods. 5 zilkona o odbornom
vzde76vani apriprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnilvatel
poskytuje praktickd r,'yrdovanie, triedu prvdho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 z6kona o odbornom
v zdelftv ani a priprave,

b) stredn6 odbornd Skola prestala spiriat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho
apriqstorov6ho zabezpedenia alebo StStnym vzdel|vacim programom pre Studijqi odbor alebo
pre udebnf odbor, v ktorom Zamestnhvatef poskytuje praktick6 lyudovanie,

c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu
Studijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestndvateli poskytuje praktickd
vyudovanie, pedagogickfm zamestnancom, ktory nespiia kvalifikadn6 predpoklady poafu 5 Z
zhkona ('. 31112009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odborn;ich zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednii odborn6 Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvaj:frce zo zmluvy o du6lnom
vzdelfxani.

D Zamestndvateli vystripi z programu du6lneho vzdelSvania.

StrednS odborn5 Skola m6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:
a) zriatovatell rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestn{xateliapodl'a $ 15 ods. 1 pism. a)z6konao odbornom vzdel|vania

priprave aZamestn|vateli nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti Zamestn|vateta podlia
uveden6ho zdkona,

c) zanikla spdsobilost' Zamestniryatelia podfa $ 15 ods. 1 pism, c) prv6ho bodu, druhdho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zilkona o odbornom vzdelixani a priprave alebo

d) Zamastndvateli opakovane poru5uje svoje povinnosti vyp$vajrice zo zmltxy o du6lnom
vzdel|vani.

Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani qipovedou zo strany ZamestnSvatelia, teoretick6
vyudovanie Liakov zabezped,i in6 strednii odborn6 Skola:

- s ktotou mhZameslnSvatel uzatvorenf zmluvu o du6lnorn vzdel6vani alebo
- strednd odbom6 Skola, ktorri urdi prfslu5nf samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatellom.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy- o du6lnom vzdelfxani vypoved'ou zo strany Skoly, pralctickd
vyudovanie Liakov zabezpeti Skola u..in6ho Zamestn|vateJa, s ktorym m6 uzatvorenf zmluvu
o du6lnom izdeTfvani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dielf,u spiRajricu podmienky zdkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. I zitkona o odbornom vzdel|vani apriprave, pralctick6 vyudovanie Liakov
zabezpedi stredn6 odborn6 Skola, ktorri urdi samosprAvny kraj.

Prfwa a povinnosti zo zmTuvy o duSlnom vzdeTSvani prechddzaji na pr6vneho niistupcu zmluvnej
strany.

Cldnok XIV.
ZinereEn6 ustanovenia

1. Zmltxa nadobfda platnost' a ridinnost' diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

2

4.



2

J

Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhgtovujf vo forme riadne bdislovanlch pisomnfch dodatkov, ktor6musia byt' podpisand oboma zmlu[znjmi stranami, i

4

5

lilt jgden rovnopis zmluvy o drl6lnom vzdelhvanisvojmu zriad,ovatel,ovi.1\K o dudlnom vzdelfwani, stredn6 odborn6 Skola pisomne ozn1mi tittoskut vi.

uzatvorenia omneoryaniz6cii z6cij.
6jde k ukon

l. koly, ktorjrn bude Zameslndvate| posky,tovat' prakrickd vyudovanie.2. poskytovanie praktickdho vyudovania v systdme durilneho

6' 
!1n\xa 

je vyhotovenii vtroch rdvnopisoch, po jednom pre Zamestndvatefa, Skolu a zriad,ovatetaSkoly.

,. :V,fusgyciach, f 
1. 12.2020

vzdel|vania

harmonoglama Skoly ako aj ich kontaktn6 ridaje Casovy

vania u Zamestn|v :atef a
in5tluktora na kiasifik6cii prospechu Ziaka.
zpelenie iiaka.

Stredn6 odbornd 5ko1a J6na Antonfna Bafu
N6m. SNP 5,958 01 Partizrinske 75.956 31 Kru5ovce

Kf dela, prokurista spolo dnosti



ta

Priloha d. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym pu de Zam es tn6v atel' pos kytova f p raktick6 vyud ova nie .

Zamestndvateli a S|<ola sa dohodli, Ze V Skolskom roku 202Ol2O2l

praktickd vyudovanie pre Ziakov prvdhdtrodnika uvedenych vtabulke
zab e zp eE end Sko 1 o u na zdklade pl atndho 1 p zvrhu,

Zameslndvatellovi nevznikd Liadny finalrdny zdvdzok alebo komp enzileia vodi Skole, ldor6 zabezpeduje

praktickd vyudovanie vo vlastnjch priestdroclr.

V Kru5ovciach,l l. 12. 2020

rf nl

Bedzians bcsta6791375, 956 31 Kr.u5ovce
DI. anz Nigitz, konatell spolodnosti

nebude zamesttdvatell poskytovat'

vySSie. Praliick6 vyudovanie bude

Priezvisko a meno Xiaka Trieda Odbor Stfdia Deil
zaiiatku

PV

Casovli rozvrle PV
(deil v t{,idtri,

oznadenie tiidfia
pdrny/nepdrnv)

Branislav Chrerlko IC Mechanik - mechatronik 2.9,2020 Stvfiok, piatok
pdrnv tvldeir

Celal Akyuz IC Mechanik - mechatlonik 2.9.2020 Stvrtok, piatok
p|rny IyLdeiL

Stredn6 odbornd 5ko1a J6na Antonina
N6m, SNP 5,958 01 Partiz6nske

Ing. Katalina Hartmannov 6, iaditel



5l+vens*i ohclwd I pfi€myieln* komcra so sidl+nr Ecrkdho g, 816 UB Br*tislave

Priloha i.2

f{sIF osuedEenia: S4l5DV/sEpKiaEt"s
0sdatok E. I

Er€rlslsve: L0_ oktdhsr 201?

+db*rnorft vrde.ls?afii i pffFrffue a o qffea€ a doplncni niektilqrrh rdknnov

vvddvfi

EDCEI\TIE
poskytfivaf prakticks vyu#svanie

v $y$tdms iilnells vzdelAvania na Srno'ovisku
-atctiskehCI vyl$ov ani a

Ifrm€4h4ufltElt IKW S!*u,skia sJ

ss sidlom; $edaianska m*ta 6?g/3 956 31. Hru$ouce

teo; a6 65t st+

Ianrestndvatel' fe spfisobffi f

peclfa 5 13 #kdrla i" €#itX5 ?_ a

praktlcftdrho vyrf,oyqnla eo a.fdl a m

mEIq by{ na prpqq...t't5ku

pra[tl*€ha vVufayanla u

Odbor itt5dls

l4.I E H gr+g ra nl.i tr:r r
5lFojr,r e rari;:dl:ni
?S75 K nq€rhqnik .
2411 l( meehanth

f praktlckd uyufcvanl* u sysiAme du{ln*ho vfdeldftnlg na prseorrlrku
klanpk4 ccria GTB/I?gq gFFBl {q1r,{pvre, FJ-a!-vy!{i'poBet llak6v, ktoniff

Gsgedienf e Je,nepmnnsn6 a J€
9odatkom na vySriva, aktuiilne

tryuEg\ianls Foskltevand, preklek4 Wg4svanle uJeden vyr:Iolact defl
edbore, n+ ktorf sa gF#iqbllosd Earnestnfuatela rietihuie:

lqairy!!f p*Eet
Ikkoqr

a amiracich
LU

aa
f,U

e0

na pbdsbie rs'dem ro-kov ds ?g,Jt;3hz].
osvedienia riydandho drla EZ. apnls 2015,

fr,w
Dr.h.c, drc, lr+9, feter Mih6k, f,$c.

predseda SOPK



Prfloha d.3

5koly.itelbv

Skoly

i

Fui

l

llttt

Zoznam majstrov odbornej vychovy

Majstri odbornej vfchovy - zames

lllavnf in5truktori durllneho
vykon:ivaf praktick6 vyudovanie u

V Kru5ovciach,ll. 12. 2020

Stredn6 odborn6 Skola J6na Anton
N6m, SNF 5,958 01 Partizd

Ing. Katarfna Harlmanov6, riaditell

odbornej praxe, ktori sri zamestnancami

t - zamestnanci zamestn 6vatel'a pod vedlenfm ktorf ch budri ziaci
estndvatel'a

Zodpovednf 1q Stridi.jnf odbor

ik mechatronik +42t 903 546 264 kalol.csoka(@gmai1. com

Zodpovednj 4q Stridijnf odbor

Peter Hano +42t 9t1 099 075
+421 94s397 009

ccsta 679 61 5. 956 31 Kru5ovce



iasovf harm onqgram praktick6ho

Prfloha t

udovania u zamestndvatelta.

5kolsk'i rok AktuSlny triidefi prislu5nom kalend6rnom roku

Piirny Nep6rny
2020sep -2O27jtn praktick6 vyudovanie v priestoroch ikoly
2O2t sep -2O22 jf,n 1. a 3. rodnik 2. a 4. roinik
2O22 sep - 2O23 jtn 2. a 4. roln(k L. a 3. rodnik

2023 sep -2024jtn 2. a 4. roin(k L. a 3. rodnik
2O24 sep - 2025 jtn 2. a 4. roin(k 1. a 3. roinik
2025 sep -2O26jf,n 2. a 4. rodn[k L. a 3. rodnik
2026 sep -2O27 jtn 2. a 4. roln(k 1. a 3. rodnik

Harmonogram na d'alSie obdobie bude ne dohodnut'-i medzi Zamestniivatelom a Skolou.
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Finan in6 za bezpeieni e Liaka I hm otn 6 zab ezp e (enie Liaka

Finanin6 zabezpelenieinka fude poskyto vat zamestnhvate|v rozsahu:r' podnikov6stipendium,
./ odmena za produktivnu pr6cu.

, ktord bude Zamestn|vatef poskytovat' Liakom zaradenlch do

Priloha i. 5

dudlneho v zdeTdv ania v j ednotli
1. rodnik 40 EUR
2. rolnik 70 EUR
3. rodnik 100 EUR
4. rodnik 130 EUR
V1i5ka pgdnikov6ho Stipendia]
Vnf torny poriadok pracovisk{

ich rodnikoch:

om pr6ce.

u pre Liaka je definovan6 vo vy5ke 60yo akludlneplatnej hodinovej minim6lnei v n6rodnom hospod6rstve Slovenskej republiky.
Zamestndtiatell bude poskytov finandnd zabezpetenie Liaka v sflade s pravidlami poskltovania
finandn6ho zab ezp e d enia Liaka.

Hmotn6 zabezpedenie Liaka bupe poskyto vat zamestndvater v rozsahu:

fch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
ktory r,ykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak

atela v reZime stravovania zamestnancov

v Skolskom intern6te na zdklade rozhodnutia

'/ poskltnutie cestovnych v srilade so zdkonom o cestovnych n6fuad6ch za cestovne zadopravu liaka z

je definovand v internom predpise zamestnlxatelaz Up03.20praktick6ho ryuiovania.

trval6ho bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
Skolskdho intern6tu a spiit' a zo skolskdho intern6tu cro strednei

vykonu praktickdho vyudovania aspiit', na zdkrade r'zhodnutia

kytuj ri zamestnanco m Zamestn|vateJia podlia intern6ho predpisu
poskytovanie osobnfch ochrannych pracovnych prostriedkov

n, akym sa poslqrtuje zamestnancom zamestni'ateLa podlla
lia, lctorf upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

praktick6ho vyudovania
odbornej Skoly a mi
zarlestniivatella.

rovnakym Sp6sobom, akfm sa

h pracovnfch prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiovat'

Zamestnixalelia, ktory upravuj
v sflade so z6konnfkom pr6ce a ismi upravujricimi ochranu zdraviapri prrici.
Poskytnutie stravovania u pre Ziakov v dase praktickdho vyudovania sa budeuskutodiovat' rovnakfm sp6s
interndho predpisu Zamestnit
Zamestn|vatefa v srilade so zdk

zta inter na zdklade posirdenia
individurilnlrch Ziadosti.

na zilklade posirdeni individu6lnych Ziadosti.

1t

Poskvtnutid cestovnfch ndhrad


